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	ГОРНО-АЛТАЙСК  
КАЛАНЫҤ ДЕПУТАТТАР 

СОВЕДИ



	
РЕШЕНИЕ
	
	ЧЕЧИМ



22 декабря 2016 года № 35-4



О внесении изменений в Приложение 6 
к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск»
В соответствии со статьей 45 Устава муниципального образования «Город Горно-Алтайск», принятого постановлением Горно-Алтайского городского Совета депутатов от 29 августа 2013 года №12-3,

Горно-Алтайский городской Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Приложение 6 к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Горно-Алтайск», утвержденному решением Горно-Алтайского городского Совета депутатов от 1 ноября 2007 года № 49-10, следующие изменения:
в пункте 8:

в абзаце первом слова «ежемесячно вместе с денежным содержанием» заменить словами «ежеквартально вместе с денежным содержанием                   за последний месяц расчетного квартала»;
в абзаце втором слова «с 21 числа предыдущего месяца по 20 число месяца, за который начисляется денежное содержание» заменить словами 
«с 21 числа последнего месяца предыдущего квартала по 20 число последнего месяца расчетного квартала»;

пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Премия состоит из базовой части в размере 50 процентов должностного оклада и специальной части в размере 25 процентов должностного оклада, а также дополнительной части при наличии фонда дополнительного премирования. Общая сумма распределяемой за расчетный период премии не должна превышать 1/4 части фонда премирования, определенного пунктом 8 настоящего Порядка.
Бюджетные ассигнования, выделенные на выплату премии,                       не востребованные при распределении базовой и (или) специальной частей премии, по решению лиц, указанных в пунктах 3 - 6 настоящего Порядка, 
в определенных частях или в полном объеме, образуют фонд дополнительного премирования, средства которого распределяются среди муниципальных служащих, которым начислена и базовая и специальная части премии, и (или) образуют экономию фонда оплаты труда, средства которого направляются       на выплаты, определенные в коллективных договорах соответственно Исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления - администрации города Горно-Алтайска, ее отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридического лица, Горно-Алтайского городского Совета депутатов, Контрольно-счетной палаты города Горно-Алтайска.

Распределение фонда дополнительного премирования осуществляется 
с применением единиц кратности, предусмотренных в Приложении 1                  к настоящему Положению.»;

пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Базовая часть премии выплачивается за:
а) добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

б) исполнительскую дисциплину;

в) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.»;
дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1. Специальная часть премии выплачивается за достижение результатов по показателям результативности, установленных распоряжениями (приказами) органов местного самоуправления города Горно-Алтайска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Горно-Алтайска, наделенных правами юридического лица. 
Решение о выплате специальной части премии принимается в отношении лиц, указанных в подпункте «б» пункта 3 настоящего Порядка, при наличии в представлениях информации и документов, подтверждающих достижение результатов по показателям, установленным в настоящем пункте.»;
в пункте 11:

в абзаце первом слова «Решение о снижении размера премии муниципальному служащему, вплоть до ее лишения,» заменить словами «Решение о невыплате в полном объеме или частичной выплате базовой части премии муниципальному служащему»;
дополнить абзацами следующего содержания:

«Частичная выплата базовой части премии осуществляется при установлении в течение расчетного периода случаев, предусмотренных              в подпунктах «а», «д», «з», «и» настоящего пункта, в следующих размерах:

- 40 процентов должностного оклада при установлении единичного случая;

- 20 процентов должностного оклада при установлении двух случаев.
Выплата специальной части премии допускается при отсутствии решения о невыплате муниципальному служащему базовой части премии в полном объеме.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 апреля 2017 года                         и  применяется, начиная с расчетного периода второго квартала 2017 года         (с 21 марта 2017 года по 20 июня 2017 года). 
Первый заместитель главы


     Председатель Горно-Алтайского

администрации города 
Горно-Алтайска
     городского Совета депутатов
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